	ĐẢNG BỘ THỊ TRẤN KẺ SẶT
CHI BỘ THCS 2
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Kẻ Sặt, ngày      tháng 02 năm 2020


DỰ THẢO BÁO CÁO CHÍNH TRỊ
Trình Đại hội chi bộ THCS 2 Nhiệm kỳ 2020- 2022

Thực hiện Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam (Khóa XII);

Thực hiện Kế hoạch số 02- KH/ĐU ngày 03 tháng 01 năm 2020 của của Đảng ủy thị trấn Kẻ Sặt về tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy nhiệm kỳ 2020 - 2022;


Hôm nay, ngày 06 tháng 02 năm 2020 chi bộ trường THCS 2 tiến hành tổ chức Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020 - 2022.

Đại hội sẽ thực hiện các nhiệm vụ chính sau:
     1) Tổng kết đánh giá kết quả lãnh đạo thực hiện Nghị quyết chi bộ nhiệm kỳ 2017 - 2020, kiểm điểm đánh giá việc thực hiện "học tập và làm theo phong cách Hồ Chí Minh". Xây dựng phương hướng nhiệm vụ của chi bộ nhiệm kỳ 2020 – 2022. 
  2) Bầu Ban chi ủy, bầu Bí thư, Phó bí chi bộ nhiệm kỳ 2020- 2022
  3) Bầu Đại biểu dự Đại hội Đảng bộ thị trấn Kẻ Sặt nhiệm kỳ 2020 - 2025

PHẦN I
TỔNG KẾT CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
NHIỆM KÌ 2017-2020
I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :


Chi bộ nhà trường có tổng số 20 đảng viên, trong đó: chính thức 20, dự bị 0. Chuyển sinh hoạt 05 đảng viên, kết nạp mới 02 đảng viên.
*) Thuận lợi:

- Ban chi ủy, chi bộ nhà trường là tập thể đoàn kết; chỉ đạo toàn diện các hoạt động của nhà trường hiệu quả cao, nhiều năm liên tục được Đảng ủy đánh giá chi bộ trong sạch, vững mạnh. 
- Đảng uỷ thị trấn Kẻ Sặt luôn quan tâm, chỉ đạo sát sao hoạt động của chi bộ nhà trường  gắn liền với các hoạt động của địa phương.

*) Khó khăn: 

- Do đặc thù tính chất công việc giảng dạy của nhà trường nên việc tham gia sinh hoạt Đảng bộ còn hạn chế.

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:

1. Công tác xây dựng Đảng.

Chi bộ chỉ đạo toàn diện các tổ chức, đoàn thể nhà trường. Xây dựng chi bộ đoàn kết, trong sạch, vững mạnh là vấn đề then chốt quyết định việc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ mỗi năm học và chiến lược giáo dục của nhà trường. Trong nhiệm kỳ chi bộ làm tốt công tác xây dựng tổ chức Đảng, cụ thể:
1.1. Tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức lối sống:

- Tập thể Ban chi uỷ, mỗi đảng viên có lập trường kiên định với CN Mac-Lênin, tư tưởng Hồ Chi Minh; Thực hiện tốt cuộc vận động "Học tập và làm theo phong cách Hồ Chi Minh"; Chống “tự diễn biến, tự chuyển hóa”
- Mỗi cán bộ đảng viên có lối sống lành mạnh, đạo đức trong sáng gắn liền với cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo”, tạo long tin yêu của học sinh và phụ huynh.
1.2. Công tác phát triển Đảng.

Trong nhiệm kỳ chi bộ đã bồi dưỡng giúp đỡ 2 ĐV dự bị trở thành đảng viên chính thức.
2. Công tác lãnh đạo chỉ đạo chính quyền:

Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt các hoạt động của nhà trường. Nhiệm kỳ 2017- 2020 chi bộ chỉ đạo nhà trường đạt nhiều kết quả đáng phấn khởi:
2.1 Chất lượng 2 mặt giáo dục:
	Hai mặt GD
	Loại
	Năm học

2017 - 2018
	Năm học

2018 - 2019

	Tỉ lệ %

Hạnh kiểm
	Tốt
	63,4
	63,9

	
	Khá
	35
	29

	
	TB
	1,17
	7

	
	Yếu
	0
	0

	Tỉ lệ %

Học lực
	Giỏi
	24,49
	23,2

	
	Khá
	39,36
	37,4

	
	TB
	35
	38,8

	
	Yếu
	1,17
	0,58

	
	Kém
	0
	0


 2.2.Kiểm tra 3 môn Văn, Toán, Anh ( Đề chung toàn huyện):
Duy trì xếp thứ 2/19 các trường trong huyện.
 2.3.Thi HSG cấp huyện, tỉnh: 
	Năm học
	Số HSG Tỉnh
	Số HSG huyện
	Xếp thứ

	2017-2018
	1
	12
	17

	2018-2019
	4
	15
	9

	Tổng
	5
	17
	


2.4.Thi vào THPT: 
	Năm học
	Xếp thứ huyện
	Xếp thứ tỉnh
	Tỉ lệ đỗ

	2017-2018
	2
	20
	93,5%

	2018-2019
	2
	18
	95%


2.5.Kết quả tốt nghiệp THCS: 
	Năm học
	Số lượng
	 Tỉ lệ %

	2017-2018
	104
	100

	2018-2019
	108
	100


2.6. Phổ cập giáo dục:

+ Năm 2018: Đạt chuẩn PCGDXMC - mức độ 2 
+ Năm 2019: Đạt chuẩn PCGDXMC- mức độ 3 

2.7. Hội thi khác:
 + Thi STKHKT: năm 2017- 2018, 2018 – 2019 đều đạt cấp tỉnh (KK)

 + Thi Giai điệu tuổi hồng: Đạt giải 3
2.8.Thi GVG cấp huyện:
	Năm học
	Số GVG huyện
	Tên Giáo viên
	Xếp thứ

	2017-2018
	2
	Quy, Huyến,
	2

	2018-2019
	5
	Thêu, V.Hường, Xuyến, Trang, Tươi
	5

	Tổng
	7
	
	


2.9.Kết quả viết và áp dụng SKKN: 
	Năm học
	SK huyện
	Tên cán bộ Giáo viên

	2017-2018
	4
	Quy, Huyến

	2018-2019
	3
	Linh, Thêu, V.Hường, Xuyến, Trang, Tươi

	Tổng
	7
	


2.10.Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia và Kiểm định chất lượng:

- Trường được công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia năm 2018
- Trường được công nhận đạt Kiểm định chất lượng cấp độ 3 năm 2016
2.11.Thi đua khen thưởng
	Năm học
	Tập thể
	Số CSTĐCS
	Tên cán bộ Giáo viên
	Xếp thứ

	2017-2018
	LĐXS
	2
	Đ.Vân, Quy, Huyến
	2

	2018-2019
	LĐXS
	4
	Linh, Thêu, V.Hường, Xuyến
	2

	Tổng
	
	6
	
	


2.13. Công tác Xã hội hóa giáo dục

Chi bộ chỉ đạo nhà trường làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, vận động cha mẹ hoc sinh, các tổ chức cá nhân ủng hộ vật chất, tinh thần.
3. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các đoàn thể:

- Trong những năm qua chi uỷ, chi bộ đã quan tâm chỉ đạo các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên bằng việc phân công các đảng viên có tinh thần trách nhiệm và năng lực công tác phụ trách lãnh đạo ở các tổ chức này. Đồng thời chi bộ luôn quan tâm chỉ đạo các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên từ việc tổ chức bố trí nhân sự,  xây dựng  kế hoạch chỉ tiêu nhiệm vụ qua các kỳ đại hội. Thường xuyên quan tâm chỉ đạo sát sao các hoạt động. Trong những năm qua tổ chức công đoàn luôn là nơi để anh chị em chia sẻ vui buồn, hỗ trợ giúp đỡ lẫn nhau những lúc khó khăn, ốm đau và công việc gia đình, động viên nhau cùng tiến bộ, nhiều đ/c đã đạt danh hiệu lao động tiên tiến, giáo viên giỏi và được cấp trên công nhận danh hiệu "giỏi việc trường đảm việc nhà" ... . Với chi đoàn trong 3 năm qua đã giới thiệu cho chi bộ nguồn để chi bộ bồi dưỡng kết nạp 2 đoàn viên ưu tú vào đảng. Bên cạnh đó chi đoàn cũng làm giúp nhà trường làm tốt công tác tập hợp đông đảo lực lượng học sinh tham gia vào các hoạt động thanh thiếu niên gắn với mục tiêu giáo dục toàn diện của nhà trường và địa phương. Kết quả 3 năm qua công đoàn và chi đoàn nhà trường giữ vững danh hiệu đơn vị vững mạnh và xuất sắc, được huyện đoàn, liên đoàn tỉnh, huyện tăng giấy khen.
III. MỘT SỐ TỒN TẠI:

- Công tác sinh hoạt Đảng chưa tốt: Sinh hoạt Đảng bộ tỉ lệ hạn chế.
- Một số Hội thi chưa cao: Thi HSG cấ hyện năm 2017-2018 còn thấp
IV. NGUYÊN NHÂN CỦA TỒN TẠI, BÀI HỌC KINH NHIỆM:

1. Nguyên nhân khách quan:

- Do đặc thù công việc chuyên môn, nên việc sinh hoạt Đảng bộ, chi bộ còn hạn chế về số lượng.
- Chế độ khen thưởng cho giáo dục còn thấp chưa kích thích được người lao động do kinh phí hạn chế. Kết đánh giá  phân loại đảng viên, thi đua cán bộ giáo viên chưa thực sự lượng hóa công việc.
2. Nguyên nhân chủ quan:

- Trong lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, Ban giám hiệu, các tổ trưởng cũng có lúc còn nể nang. Chính vì vậy chưa phát huy hết sức mạnh của tất cả các cá nhân vào công việc tập thể.
- Tác phong làm việc của đảng viên, cán bộ giáo viên vẫn theo lối mòn, chưa chủ động trong một số công việc theo kế hoạch của nhà trường. 
- Một số bộ phận đảng viên chưa thực sự chú trọng công việc, nhiêt tình chưa cao, chưa say mê sáng tạo trong chuyên môn, công việc. Do vậy hiệu quả làm việc còn hạn chế.
3. Bài học kinh nghiệm:

- Phát huy tinh thần đoàn kết, dân chủ, công khai trong xây dựng kế hoạch, triển khai, thực hiện và kiểm tra tiến độ thực hiện kế hoạch.
- Chi bộ, đặc biệt là Ban chi ủy cần làm thật tốt công tác bồi dưỡng cán bộ, đảng viên, giáo viên về tư tưởng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, tạo điều kiện để cán bộ giáo viên đi học nâng chuẩn.
- Nâng cao sức chiến đấu của chi bộ bằng cách tăng cường công tác kiểm tra đảng, kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên để góp ý rút kinh nghiệm cho đồng chí, đồng nghiệp.
- Chỉ đạo nhà trường thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho người lao động.
- Tạo điều kiện, môi trường làm việc công bằng, phân loại đảng viên, thi đua cán bộ, giáo viên khách quan, theo chỉ số hiệu quả công việc.
IV. KẾT QUẢ CHUNG:

Với sự lãnh đạo của ban chi uỷ, chi bộ nhà trường và sự cố gắng phấn đấu của từng đảng viên trong chi bộ suốt 3 năm thuộc nhiệm kỳ 2017 - 2020, chi bộ và nhà trường đã đạt được kết quả chung là:
- Chi bộ: TSVM, 85% đảng viên HTTNV, 15% HTXSNV, kết nạp mới 2 ĐV
- Nhà trường: Tập thể LĐXS;
- Công đoàn, Chi đoàn, Liên đội :Vững mạnh
- Chất lượng giáo dục: Xếp thứ 2/19 trong huyện 
- Trường đạt chuẩn Quốc gia.
PHẦN 2:

PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU CỦA CHI BỘ  NHIỆM KỲ 2020-2022
1. Chỉ tiêu phấn đấu mỗi năm học:
- Danh hiệu thi đua tập thể 

+ Chi bộ: Trong sạch vững mạnh.


+ Trường:  TTLĐXS

+ Công đoàn, Chi Đoàn, Liên đội Vững mạnh

- Xây dựng phát triển Đảng: Kết nạp mới 2 ĐV, 100% HTNV (15% HTSXNV)

- Danh hiệu thi đua cá nhân: hàng năm CSTĐCS: 05; LĐTTT: 22 

- Danh hiệu thi đua học sinh: Lớp xuất sắc 04 , lớp tiên tiến: 8
- Chất lượng giáo dục đào tạo:


+ Học lực : Giỏi 23%; Khá 38%, Trung bình: 38,5%, Yếu: 0,5%.


+ Hạnh kiểm : Tốt 61%, Khá 39,5%, Trung bình: 0,5%, Yếu: 0%
          +Học sinh giỏi: Tỉnh có 2 HS; huyện: xếp thứ 5/19; có 15 HS
          +Tốt nghiệp THCS : 98% 

          + Thi tuyển vào THPT: Xếp thứ hạng: Tỉnh tốp 20/273; Huyện tốp 2/19
          + Sau TNTHCS vào học THPT, TTGDTX, học nghề : 95%

2. Các giải pháp chính:


1. Tăng cường công tác bồi dưỡng về phẩm chất chính trị, học tập Nghị quyết của Đảng, rèn luyện đạo đức Nhà giáo. Chú trọng phát triển Đảng viên mới.

2. Xây dựng và giữ vững khối đoàn kết nội bộ, giúp đỡ nhau hoàn thành tốt mà Đảng và nhà trường giao cho.


3. Tích cực đổi mới phương pháp dạy và học nhằm đẩy mạnh và giữ vững về chất lượng mũi nhọn, đại trà, chất lượng giáo dục toàn diện, hiệu quả thi vào THPT.

4. Phân loại đảng viên, đánh giá thi đua cán bộ giáo viên, nhân viên khách quan theo chỉ số, hiệu quả công việc.

5. Tích cự tham mưu với Đảng ủy, chính  quyền địa phương, ngành giáo dục thực hiện tốt đề giáo sáp nhập trường: Điểm trường, cơ sở vật chất, đội ngũ, học sinh, phụ huynh đảm bảo việc thuận lợi, hiệu quả cao nhất sau sáp nhập trường.
	Nơi nhận:
- Đảng ủy thị trấn Kẻ Sặt (để BC)

- Các đ/c đảng viên.
- Lưu chi bộ.
	T/M BAN CHI ỦY CHI BỘ
BÍ THƯ
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