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QUY CHẾ THI ĐUA KHEN THƯỞNG

NĂM HỌC 2018 -2019
I. Văn bản  quy định.

1- Luật  Thi đua - Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 16/11/2013; Nghị định số 42/2010/NĐ - CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ về Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng;

2- Nghị định 39/2012/NĐ- CP ngày 27/4/2012 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ - CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ; Nghị định 65/2014/NĐ- CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng năm 2013;

3- Thông tư số 07/2014/TT-BNV ngày 29/8/2014 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP, Nghị định 39/2012/NĐ- CP, Nghị định 65/2014/NĐ- CP;

4- Thông tư số 35/2015/TT-BGD&ĐT ngày 31/12/2015 của Bộ Giáo dục & Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành giáo dục;

5- Quyết định số 19/2015/QĐ-UBND ngày 19/11/2015 của UBND tỉnh Hải Dương quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh;

6-  Các văn bản cụ thể hoá nội dung, tiêu chuẩn xét thi đua của ngành trong năm học.
 II. Nguyên tắc thi đua và bình xét các danh hiệu thi đua: 

- Thi đua tự nguyện, tự giác, công khai; 

- Thi đua đảm bảo tinh thần đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển; 

- Việc khen thưởng đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, dân chủ và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả (số bậc)công tác của các tập thể và cá nhân; coi trọng chất lượng  theo tiêu chuẩn, không gò ép để đạt số lượng. Kết hợp chặt chẽ động viên tinh thần với khuyến khích bằng lợi ích vật chất. 

III. Quy định cụ thể
1. Tỉ lệ quy định 

1.1. Số LĐTT không quá 90% tổng số CBGVNV (trường TTXS), 70% (trường LĐTT), 60%( trường  Khá): số lượng cụ thể: 
Nếu trường đạt danh hiệu TTTTXS: 4 CSTĐ, 22 LĐTT, 2 HTNV 

Nếu trường đạt danh hiệu TTLĐTT: 3 CSTĐ, 17 LĐTT, 8 HTNV
Nếu trường Khá: 3 CSTĐ, 14 LĐTT, 11 HTNV
1.2. CSTĐCS bằng 15% tổng số LĐTT, tương số lượng: 
Nếu trường đạt danh hiệu TTTTXS: 15%x26 = 4 CSTĐCS

Nếu trường đạt danh hiệu TTLĐTT: 15%x20 = 3 CSTĐCS

Nếu trường Khá: 15%x17 = 3 CSTĐCS

2. Nội dung, quy trình bình bầu, xét duyệt thi đua:

2.1. Việc bình xét thi đua theo hai tiêu chí chính:

Tiêu chí 1.Năng lực:  Đánh giá thi đua theo hiệu quả (số bậc).

 
Tiêu chí 2. Phẩm chất:  Ý thức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm: Giờ giấc, tiến độ công việc, tinh thần trách nhiệm công việc chung, tinh thần tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh.

Xếp HTNV trở xuống với các trường hợp sau:

- Vi phạm Đạo đức nghề nghiệp; 

- Vi phạm Luật công chức, viên chức (những điều viên chức không được làm tại Điều 19)

- Vi phạm quy chế chuyên môn.
- Không thực hiện nhiệm vụ của GVTHCS hạng II (quy định TT22/BGD&ĐT)

2.2. Các bước đánh giá thi đua

Bước 1) Hội đồng thi đua lập phiếu thống kê kế chi tiết kết quả từng thành viên thực hiện nhiệm vụ năm học ( theo mẫu)
Bước 2) Công khai phiếu đánh giá trên mạng nhà trường.
Bước 3) Tổ chức bình xét thi đua bằng phiếu đánh giá có ký tên theo hướng dẫn cụ thể ghi trên phiếu đánh giá (theo mẫu)

Bước 4) Ban kiểm phiếu tổ hợp kết quả, (theo mẫu), loại phiếu không hợp lệ, xếp theo thức tự từ cao xuống thấp. Gửi về Hội đồng thi đua.

Bước 5) Hội đồng thi đua nhà trường xem xét quyết định kết quả thi đua.
3. Tương ứng xếp loại viên chức, chuẩn nghề nghiệp và thi đua
	Danh hiệu thi đua
	Thêm chỉ số
	Đánh giá viên chức
	Đánh giá chuẩn NN

	CSTĐCS
	
	HTXSNV
	Xuất sắc

	LĐTT
	Có SK huyện
	HTXSNV
	Xuất sắc

	LĐTT
	Thuộc nhóm bình xét CSTĐ
	HTXSNV
	Xuất sắc

	LĐTT(Quản lý)
	Trường đạt TTLĐTT trở lên
	HTXSNV
	Xuất sắc

	LĐTT
	Có 1 trong các chỉ số công việc:
- Có HSG tỉnh, nhất, nhì huyện; 
- Thứ hạng cuộc thi cấp huyện xếp thứ 5 trở lên.
- lớp T-V-A tăng ít nhất 7 bậc; 

- lớp chủ nhiệm xếp TTXS
- Các cuộc thi khác dự thi tỉnh; xếp tốp 6 huyện.
	HTXSNV
	Xuất sắc

	LĐTT
	
	HTTNV
	Khá

	HTNV
	Có 1 trong các chỉ số sau: 

- Có HSG huyện; 
- Thứ hạng HSG xếp thứ 9 trở lên.
-lớp T-V-A tăng ít nhất 7 bậc
-lớp chủ nhiệm xếp Tiên Tiến
- Các cuộc thi khác dự thi tỉnh; xếp tốp 9 huyện.
	HTTNV
	Khá

	HTVN
	Không có  một trong các chỉ số công việc nào cao mục
	HTNV
	Khá


IV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Quy định này được thông qua Hội nghị CBCCVC năm  học 2018 – 2019 được sự nhất trí 100%. Quy định này có hiệu lực trong năm học 2018 - 2019
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
	HIỆU TRƯỞNG

	Nguyễn Thị Hường
	Vũ Đình Hạnh


