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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2018- 2019
 
Căn cứ Quyết định số 2780/QĐ-UBND ngày 07/8/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh V/v Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2018 - 2019; Hướng dẫn số 375/PGDTHCS ngày 07/09/2018 của Phòng Giáo dục & Đào tạo Bình Giang V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục THCS năm học 2018 – 2019;


Căn cứ vào Nghị quyết tháng 09 của chi bộ nhà trường và tình hình thực tế của đơn vị. Tr​ường THCS Tráng Liệt xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 với những nội dung cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1.Bối cảnh năm học:

1.1. Tổ chức:
* Về đội ngũ: Tổng số cán bộ giao viên, nhâ viên là 28, trong đó biên chế 27, hợp đồng 01 có trình độ đào tạo đáp ứng yêu cầu ( 100% đạt chuẩn), cơ cấu bộ môn đầy đủ. Có sự thay đổi về đội ngũ: Luân chuyển Hiệu trưởng, bố trí sắp xếp lại đội ngũ giáo viên (nhận về 5 giáo viên, 1 nhân viên)

* Về học sinh: Tổng số học sinh 456 em, 13 lớp được chia đều theo học lực.
1.2. Kết quả nổi bật năm học 2017- 2018:

+ Trường đạt TTLĐXS được UBND tỉnh tặng bằng khen

+ Chất lượng đầu ra xếp thứ 20/272 trỉnh, xếp thứ 2/19 huyện; chất lượng đại trà môn Toán, Văn, Anh xếp 2/19 huyện

+ Thi Giáo viên giỏi cấp huyện giải nhì, 4/4 giáo viên đạt giải.

2. Thuận lợi:
Đội ngũ giáo viên đa số có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, tinh thần làm việc hiệu quả. Đa số học sinh là chăm học, chấp hành tốt nội quy nhà trường. Cha mẹ học sinh quan tâm viêc học tập đến trường của con em. Đảng ủy, chính quyền, đoàn thể, Hội cha mẹ học sinh quan tâm về tinh thần và đầu tư cơ sở vật chất.
3. Khó khăn: 
Đội ngũ có sự biến động nên bước đầu chưa bắt nhịp công việc. Tỉ lệ học sinh học xong tiểu học đi học trường THCS Vũ Hữu cao (21%). Có nhiều học sinh trái tuyến nên việc phối hợp cha mẹ học sinh chưa kịp thời, địa bàn có tiềm ẩn rủi ro về giao thông, trò chơi không lành mạnh. Chất lượng mũi nhọn còn thấp do sự quan tâm chưa đúng mức của cha mẹ học sinh. Thách thức giữ vững chất lượng thứ 2 trong huyện gặp không ít khó khăn nếu không đổi mới biện pháp quản lý và dạy học.
II.  MỤC TIÊU CHUNG.

1. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về năng lực nghề nghiệp là giá trị cốt lõi nâng cao chất lượng giáo dục thực chất, bền vững.
3. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý trường học, trách nhiệm của người đứng đầu nhà trường, tổ chức, lớp chủ nhiệm, công việc được giao chuyên môn; các hoạt động lấy chất lượng, hiệu quả giáo dục là trọng tâm.
4. Tiếp tục đổi mới nội dung sinh hoạt chuyên môn, phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá học sinh coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. Chú trọng giáo dục học sinh về đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm công dân đối với xã hội, cộng đồng; gắn với giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh trung học, phù hợp với định hướng của chương trình giáo dục phổ thông mới. 

5. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục trung học theo hướng đồng bộ, hiện đại và đảm bảo an toàn thông tin mạng; phát triển hệ thống tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn trực tuyến qua mạng. 
III. CHỈ TIÊU


1. Thi đua
1.1. Tập thể:

	Các tập thể
	Chỉ tiêu

	Trường
	Tập thể LĐXS

	Trường học thân thiện HSTC
	Xuất sắc

	Công đoàn, chi đoàn, liên đội
	Vững mạnh 

	Lớp
	  TTXS: 06, Tiên tiến: 04

	Thư viên
	Xuất sắc

	Trường chuẩn
	Tháng 12/2018

	Kiểm định chất lượng
	Duy trì cấp độ 3


1.2. Cá nhân: CSTĐ cấp cơ sở: 05 ; LĐTT : 22; HTNV: 2

2. Chất lượng.

2.1. Hai mặt giáo dục:

	Hai mặt GD
	Tốt (Giỏi)
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%

	Học lực
	119
	26
	205
	45
	117
	25,7
	15
	3,3

	H.Kiểm
	324
	71
	117
	25,7
	15
	3,3
	0
	0


2.2. Kiểm tra chất lượng: 

	Môn
	Xếp thứ

	Toán
	2

	Văn
	5

	Anh
	2


	Toàn trường
	2


2.3. Hội thi.

	Tt
	Đối tượng
	Nội dung thi
	Chỉ tiêu

	
	
	
	Xếp thứ
	Giải

	1
	Giáo viên
	Giáo viên giỏi huyện
	5
	2 ba, 3 KK

	2
	Giáo viên
	Sáng kiến huyện
	
	2 Kha, 2 Trung bình

	3
	Giáo viên
	E-learning
	3
	

	4
	Học sinh
	THPT
	2

Tốp 20 
	Theo huyện

Theo Tỉnh

	5
	Học sinh
	HSG lớp 9, 8 môn văn hóa
	8
	HSG huyện: 2 Ba, 6KK
HSG tỉnh: 1

	6
	Học sinh
	HSG lớp 6,7,8
	5
	15 giải

	7
	Học sinh
	Điền kinh
	6
	Huyện:1 nhì, 5 ba

Tỉnh: 01 Ba

	8
	Học sinh
	Giai điệu tuổi hồng
	5
	Huyện: 2 Ba

Tỉnh: 01 Ba

	9
	Học sinh
	Sáng tạo KHKT
	4
	Huyện: Ba

Huyện: Ba


3. Phổ cập

	Tt
	Nội dung
	Chỉ tiêu

	
	
	

	1
	Duy trì sĩ số
	99,5%

	2
	Phổ cập
	95%

	3
	Tốt nghiệp
	100%

	4
	Lên lớp thẳng
	95,31%

	5
	Lên lớp sau kiểm tra lại
	99,6%


IV. Nhiệm vụ cụ thể và các biện pháp.
1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục

  1.1.Phân phối chương trình:

-Văn bản hướng dẫn: Công văn số 341/PGDĐT-THCS ngày 15/8/2018 của Phòng GD&ĐT Bình Giang.

- Tổ chức thực hiện:

+ Học kỳ I: Từ ngày 27/8/2017 đến ngày 5/01/2019 số tuần dạy học là 19 tuần thực học và hoạt động tập thể
+ Học kỳ II: Lớp 6, 7, 8: Từ ngày 07/01/2019 đến hết ngày 25/5/2019 số tuần dạy học là 18 tuần học và hoạt động giáo dục. Lớp 9: Từ ngày 07/01/2018 đến hết ngày 15/5/2019 số tuần dạy học là 17 tuần.
+ Chủ đề tự chọn: 3 môn Toán, Văn, Anh: Thời lượng 2 tiết/tuần: 36 tiết/kỳ 1, 34 tiết/kỳ 2 

Phân phối chương trình theo mẫu chung, giáo viên, nhóm chuyên môn lập có cả dạy học theo chủ đề, được nhà trường (Đc Phó hiệu trưởng) duyệt là cơ sở pháp lý thực hiện.

1.1.2. Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn:

- Văn bản hướng dẫn: Hướng dẫn số 1304/SGDĐT-GDTrH ngày 28/8/2018 của của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo từ năm học 2018- 2019.
- Tổ chức thực hiện: Mỗi tổ chuyên môn xây dựng và thực hiện 01 lần “sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề” và 02 lần “sinh hoạt chuyên môn theo NCBH”/học kỳ; mỗi môn lựa chọn nội dung, xây dựng và tiến hành 2 chủ đề dạy học hoặc các chủ đề tích hợp, liên môn/học kỳ (Riêng môn Hóa học xây dựng 1 chủ đề dạy học/học kỳ. Sau khi thực hiện xong giáo viên đưa sản phẩm khoa học của mình lên đia chỉ http://truonghocketnoi.edu.vn
1.2. Dạy học 7 buổi/tuần
- Văn bản hướng dẫn: Công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2010 về việc hướng dẫn học 2 buổi/ngày. 

- Tổ chức thực hiện: Học 7 buổi/ tuần ở tất cả các khối lớp vào các buổi sáng và chiều thứ 5 hàng tuần

1.3. Tổ chức dạy học ngoại ngữ (Tiếng Anh)

- Văn bản hướng dẫn: Công văn số 1031/SGDĐT-GDTrH ngày 09/8/2016 của Sở GDĐT
- Tổ chức thực hiện: Nhà trường tổ chức học tiếng Anh theo chương trình mới lớp 6,7.

- Tổ chức nâng cao hiệu quả kiểm tra theo đề chung của huyện (6 đợt), giao cho giáo viên tiếng Anh ra phần nghe.
- Nhóm tiếng Anh tổ chức khai thác thiết bị hỗ trợ dạy tiếng Anh chậm nhất trung tuần tháng 10 biết sử dụng hỗ trợ dạy học.
1.5. Dạy học tự chọn

 - Văn bản hướng dẫn xây dựng PPCT : Công văn số 341/PGDĐT-THCS ngày 28/8/2018 của Phòng GD&ĐT Bình Giang.

+ Chủ đề tự chọn: 3 môn Toán, Văn, Anh: Thời lượng 2 tiết/tuần: 36 tiết/kỳ 1, 34 tiết/kỳ 2 

 Kiểm tra 01 bài 15 phút/học kỳ lấy điểm và tham gia tính điểm trung bình môn học đó. 
1.6. Hoạt động trải nghiệm, hoạt động ngoại khóa, hướng nghiệp, dạy nghề  

- Văn bản hướng dẫn: Công văn số 1042/SGDĐT ngày 21/8/2017 của Sở GDĐT về việc tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống trong nhà trường. Chỉ thị số 1537/CT-BGDĐT ngày 05/5/2014 về việc tăng cường và nâng cao hiệu quả một số hoạt động giáo dục cho học sinh. Công văn số 1040/SGDĐT ngày 21/8/2017 của Sở GDĐT hướng dẫn triển khai hoạt động giáo dục an toàn giao thông trong chương trình nhà trường
- Tổ chức thực hiện:  Phân công cô giáo Vũ Thị Mơ thực hiện các buổi trải nhiệm sáng tạo ( HĐNGLL) vào chiều thứ 6, thời lượng 2 tiết/tháng: năm học thực hiện ít nhất 3 chuyên đề dạy học hoặc hoạt động giáo dục về an toàn giao thông trong học kỳ I (tháng 9, 10, 11/2018)
+ Tại Lễ chào cờ đầu tuần, các buổi sinh hoạt tập thể 100% giáo viên và học sinh hát quốc ca, không mở nhạc: tính điểm truy bài sáng thứ 2.

+ Tổ chức cho học sinh lao động, trực nhật lớp; chăm sóc cây xanh, khuôn viên trước, sau lớp: tính điểm vệ sinh.

+ Ở tất cả các phòng học treo 5 Điều Bác Hồ dạy ở vị trí trang trọng để nhắc nhở học sinh hiểu, ghi nhớ và làm theo. Xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử có văn hóa, đúng mực, thân thiện trong trường học; không để xảy ra bạo lực học đường: tính điểm nếp sống

+ Duy trì tập thể dục giữa giờ: tính điểm Thể dục giữa giờ.

+ Tuyên truyền, giáo dục và trang bị cho học sinh kỹ năng phòng chống đuối nước, tai nạn giao thông, tai nạn thương tích: Giao trách nhiệm cho đồng chí Phạm Thị Hà mỗi tháng viết 1 bài tuyên truyền lồng ghép thứ hai tuần cuối của tháng.
+ Tổ chức 1 lần/năm hoạt động trải nghiệm thực tế cho học sinh toàn trường.
1.7. Dạy học nội dung giáo dục địa phương, tích hợp
- Văn bản hướng dẫn: Quyết định số 433/QĐ-SGDĐT ngày 29/4/2014, Công văn số 563a ngày 06/5/2014 của Sở GD&ĐT về việc dạy Lịch sử, Địa lí địa phương trong trường THCS. Thực hiện chương trình Ngữ văn địa phương theo Quyết định số 1091/QĐ-SGDĐT ngày 10/8/2017 V/v ban hành và sử dụng Tài liệu dạy học và hướng dẫn giảng dạy Ngữ văn địa phương trong các trường THCS tỉnh Hải Dương.
Tổ chức thực hiện: Tiếp tục thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tham nhũng; chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển, đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông.
1.8. Giáo dục thể chất, y tế trường học, an toàn giao thông
- Văn bản hướng dẫn:Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế - Bộ GDĐT quy định về công tác y tế trường học, công văn của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện công tác học sinh, sinh viên, giáo dục thể chất, ngoại khóa và y tế trường học năm học 2018 - 2019.
- Tổ chức thực hiện:

+Điền kinh: Phân công cô giáo Nguyễn Thị Hường luyện tập, tham gia thi 01 vòng cấp huyện dự kiến tháng 12/2018 (1 buổi sáng) 

+Y tế học đường: Phân công cô giáo Phạm Thị Hà phụ trách phối hợp với Phòng khám Trường Sơn khám sức khoẻ đầu năm cho học sinh. Tuyên truyền vận động 100% học sinh và giáo viên tham gia bảo hiểm y tế và bảo hiểm thân thể, làm tốt công tác phòng chống và ngăn ngừa các loại dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống ngộ độc, không để xảy ra tai nạn thư​ơng tích trong nhà trư​ờng. Cô giáo Nhữ Thị Hạ, Phạm Thị Hà trực công tác Y tế phối hợp Y tế xã công tác sơ cứu ban đầu khi học sinh tai nạn học đường.
+ Phân công thầy Quách Duy Phương, giáo viên chủ nhiệm tuyên truyền học sinh giáo dục kiến thức an toàn giao thông cho học sinh ngay từ đầu năm học mới. 

1.9. Giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật

- Văn bản hướng dẫn: Thông tư liên tịch số 37/2012/TTLT-BLĐTBXH-BYT-BTC-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2012. Nhà trường năm học này không có học sinh khuyết tật.
2.Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá

2.1. Đổi mới phương pháp dạy học, đánh giá giời dạy.

Văn bản hướng dẫn:  Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp "Bàn tay nặn bột" và các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực. Quyết định 1156/QĐ-SGDĐT ngày 28/8/2015 về việc Ban hành Phiếu đánh giá, xếp loại giờ dạy của giáo viên
Tổ chức thực hiện: Người dạy nắm vững tiêu chí đánh giá giời dạy, mục tiêu bài học. Trong quá trình dạy học đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá phù hợp với các đối tượng học sinh khác nhau;
2.2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học 

- Văn bản hướng dẫn: Công văn số 313/SGD&ĐT-GDTrH ngày 05/4/2018 của Sở GD&ĐT về thi STKHKT cho học sinh phổ thông.
- Thực hiện: Phân công thầy Vũ Ngọc Linh hướng dẫn học sinh có sản phẩm tham gia dự thi cấp huyện tháng 10/2018.
-Văn bản hướng dẫn: Phòng giáo dục hướng dẫn về việc tổ chức Cuộc thi bài giảng E- learning
- Thực hiện: + Phân công cô giáo nhóm chủ trì là cô giáo Vũ Thị Thêu dự thi dư địa trí cấp huyện
+ Hoạt động tập thể: Phân công thày Quách Duy Phương, cô giáo Phạm Thị Xuyến tham mưu xây dựn Kế hoạch phần Hội cho hoạt động tập thể dịp 5/9, 20/11, 26/3 để  thu hút học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh như: Văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao; các hội thi năng khiếu
2.3. Đổi mới kiểm tra và đánh giá

- Văn bản hướng dẫn: công văn số 1390/SGDĐT-GDTrH ngày 19/11/2015 của Sở GDĐT về việc ra đề kiểm tra.

- Tổ chức thực hiện: Kiểm tra 6 đợt kiểm tra định kỳ ba môn Toán, Ngữ Văn, Tiếng Anh cả 4 khối (đầu kỳ I, giữa kỳ I, cuối kỳ I, đầu kỳ II, giữa kỳ II, cuối kỳ II). Kiểm tra chặt chẽ: Học sinh mang tài liệu phòng kiểm tra, giám thị yêu cầu nộp bài tại thời điểm đó, dùng bút đỏ gạch phần bài làm dùng tài liệu.

Phòng kiểm tra: trộn đều 4 khối làm 15 phòng, xếp theo học lực Giỏi, Khá, Trung bình, Trung bình- Yếu, Yếu riêng phòng

Chấm bài đúng hướng dẫn, những bài đề nghị chấm lại có sự giám sát chéo trong môn, trong cùng khối, có xác nhận của đồng chí Phó hiệu trưởng.

Lấy điểm kiểm tra đầu năm làm điểm 15 phút đầu tiên, lấy điểm giữa kỳ làm điểm hệ số 2 gần nhất (riêng môn Toán giữa kỳ ra đề Đại số (Số học) riêng, Hình học riêng), lấy điểm kiểm tra cuối kỳ làm điểm học kỳ (hệ số 3).
Các môn còn lại hai tổ chuyên môn duyệt đề kiểm tra, việc xây dựng đề thi, kiểm tra theo ma trận; đề kiểm tra bao gồm các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu cầu: Nhận biết, Vận dụng, Vận dụng cao. Không tổ chức kiểm tra chung toàn khối, nhưng yêu cầu giáo viên ôn tập nội dung trọng tâm, kiểm tra chặt chẽ.
Bồi dưỡng học sinh giỏi:
- Lớp 9: Thời gian từ tuần 1 tháng 9/2018, dự thi 1 vòng vào 16/10/2018, thời lượng tối thiểu 15 buổi/ môn, tổng 15 học sinh, trung bình 2 học sinh/ đội tuyển. 

- Lớp 6,7,8: Thời gian từ tháng 2/2018, dự thi cuối tháng 3/2019, thời lượng tối thiểu 6 buổi/môn, dự thi tháng 4/2018.

- Kinh phí chi theo thứ hạng từng môn( 100.000 đ/buổi/thứ 19 đến 500.000 đ/buổi/thứ1), thưởng giáo viên theo số học sinh đạt giải cá nhân, đồng đội tính 1 giải tạo động lực cho người thầy, cũng là thước đo thi đua cuối năm.

Phụ đạo học sinh Yếu: Tổng số có 8 lớp học phụ đạo sinh yếu ba môn Toán, Ngữ văn, phân công giáo viên chính khóa phụ trách theo lớp, thời lượng 1 tiết/môn/tuần dạy tiết 5 theo TKB.
3. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý

3.1.Tăng cường xây dựng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý.

-Văn bản hướng dẫn: Thông tư 26/2012/TT-BDGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ GDĐT; Hướng dẫn số 519/SGDĐT-NV-TC về việc rà soát sắp xếp đội ngũ, dạy liên trường.
- Tổ chức thực hiện: +Ngay từ đầu năm học nhà trường xây dựng quy chế phân công, phân nhiệm rõ ràng Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, từng giáo viên, nhân viên. Cuối năm có đánh giá hiệu quả công việc lấy đó làm thước đo công tác thi đua.

+ Công tác bồi dưỡng giáo viên được quan tâm đặc biệt: những điểm mới của năm học, nhất là dạy học lấy học sinh làm trung tâm với 3 nội dung: sát đối tượng, rèn kỹ năng vận dụng, kỹ năng tự học, kỹ năng làm bài kiểm tra. Hiệu quả dạy học làm thước đo thi đua cuối năm.

+Hai tổ bồi dưỡng giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện môn Toán, Ngữ văn, Sinh, tiếng Anh, Âm nhạc cuối tháng 10/2018
- Triển khai thực hiện trong dạy học các bộ môn ngay từ đầu năm học về: Dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Tổ chức hội thảo cấp trường để tháo gỡ khó khăn trong thực hiện Dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

3.2. Nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của cán bộ quản lý, giáo viên

- Tăng cường kiểm tra đột xuất giáo án, dự giờ tạo nền nếp tốt khi lên lớp của giáo viên. Kiểm tra CMVN theo kế hoạch. 

- Nhóm Toán, Ngữ văn tổ chức Hội thảo cấp trường về nâng cao chất lượng dạy học thi vào THPT.

3.3.Tăng cường quản lý đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục 

Hiệu trưởng ban hành quyết định phân công nhiệm vụ cho cán bộ quản lý giáo viên nhân viên trong năm học: Phân công chuyên môn đúng chuyên môn đào tạo, chia đều đối tượng học sinh các lớp về học lực, hạnh kiểm, cá biệt tạo môi trường bình đẳng, cạnh tranh lành mạnh trong thi đua dạy tốt, học tốt và công tác chủ nhiệm. Hội đồng thi đua tạo cơ chế đánh giá khách quan, công bằng, công khai (bỏ phiếu) lấy hiệu quả công việc làm thức đo thi đua.
4. Phát triển mạng lưới trường, lớp; sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia; kiểm định chất lượng giáo dục; phát triển trường chất lượng cao

4.1. Phát triển mạng lưới trường, lớp

Phân công nhân viên Nguyễn Văn Thành – Văn thư kết hợp giáo viên chủ nhiệm, quản lý chặt chẽ sĩ số học sinh (chuyển đi, chuyển đến, bỏ học,…) tổng hợp số liệu phổ cập. Giáo viên chủ nhiệm xác định nguyên nhân học sinh bỏ học, vận động gia đình học sinh cho con đến trường.

4.2. Khai thác sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, thư viện

Văn bản hướng dẫn: Thông tư số 19/2009/TT-BGDĐT ngày 11/8/2009 và Thông tư số 01/2010/TT-BGDĐT ngày 18/01/2010 về danh mục thiết bị tối thiểu trường học.
Tổ chức thực hiện: Phân công nhân viên Phạm Thị Bích quản lý sổ mượn, tra thiết bị trên phần mềm. Giáo viên tăng cường sử dụng thiết bị dạy học hiện có của nhà trường để đảm bảo việc dạy học có chất lượng. Củng cố sung sách, tài liệu sách tham khảo nâng cao phục vụ bồi dưỡng học sinh giỏi và dạy thêm, học thêm.

4.3. Xây dựng trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng giáo dục

- Tham mưu UBND xã có kế hoạch nâng cấp khu nhà 2 tầng 10 phòng xong trước tháng 11 để hoàn thiện hồ sơ đón đoàn kiểm tra công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia tháng 12/2018.
- Kiểm định chất lượng: Thường xuyên sắp xếp mã hóa minh chứng.
5. Duy trì, nâng cao kết quả phổ cập giáo dục THCS, XMC

Văn bản hướng dẫn: Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ và Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 quy định về điều kiện đảm bảo và nội dung, quy trình và thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD-XMC; Kế hoạch số 06B/BCĐ ngày 03 tháng 1 năm 2017 của Ban chỉ đạo PCGD, XMC huyện Bình Giang
Tổ chức thực hiện: Tham mưu UBND xã thành lập Ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể từng tiểu ban theo cấp học phối hợp điều tra, thống kê số liệu theo hệ thống, thống nhất 3 cấp học theo độ tuổi. Tiểu ban phổ cập cấp THCS đồng chí Hạnh, Linh, Thành thường trực thống kế, theo dõi công tác phổ cập. Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo chính quyền địa phương xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực với các giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng giáo dục; củng cố, duy trì và nâng cao tỉ lệ, chất lượng đạt chuẩn PCGD THCS mức độ 3. 

6. Đổi mới công tác quản lý giáo dục 

6.1. Công tác quản lý nhà trường theo kiểu kiến tạo: xây dựng cơ chế làm việc tạo môi trường cạnh tranh công bằng, lành mạnh, cơ chế đánh giá khách quan theo hiệu quả công việc. Giảm thiểu các thủ tục hành chính, mỗi công việc tính đến hiệu quả, các lớp chủ nhiệm, chất lượng tính theo sự tiến bộ so với ban đầu.
 Xây dựng kế hoạch đơn giản hóa nhưng chú trọng tính thực tế và hiệu quả, các loại kế hoạch có chung đặc điểm tình hình có thể đóng thành 01 quyển, trong mỗi kế hoạch cụ thể chỉ cần trình bày rõ nội dung, chỉ tiêu, biện pháp không cần lặp lại đặc điểm tình hình nữa, coi trọng tiến độ và kết quả công việc làm tiêu chí đánh giá thi đua. 

6.2. Quản lý, phối hợp hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011. Tiếp tục huy động Ban đại diện cha mẹ học sinh trong công tác giáo dục đạo đức học sinh và các hoạt động khác của nhà trường.

6.3. Quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GDĐT, Quyết định số 20/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 và Quyết định số 05/QĐ-UBND ngày của UBND tỉnh, Công văn số 1237/SGDĐT-GDTrH ngày 13/9/2013, của Sở GD&ĐT Hải Dương. Tổ chức dạy thêm phải tính hiệu quả chất lượng học sinh gắn với tiêu chí thi đua cuối năm.
6.4. Tiếp tục thực hiện Công văn số 1024/SGDĐT-GDTrH ngày 18/8/2014 của Sở GD-ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện hệ thống hồ sơ, sổ sách trong trường trung học từ năm học 2014 - 2015, Công văn số 1077/SGDĐT-GDTrH ngày 05/9/2014 của Sở GDĐT V/v hướng dẫn dạy học các bộ môn từ năm học 2014-2015. Giáo án giảng dạy thực hiện như quy định năm học 2014 - 2015, những môn theo yêu cầu dạy theo chủ đề theo mẫu từ năm học 2018 – 2019, tổ trưởng chuyên môn ký duyệt giáo án 2 tuần 01 lần xếp loại về tiến độ bài soạn.

6.5. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, sử dụng sổ điểm điện tử theo công văn số 1186/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 04/9/2014. Nhà trường có Quyết định phân công quản trị: thầy Vũ Ngọc Linh quản trị chuyên môn, thầy Quách Duy Phương quản trị thi đua đoàn đội, đồng chí Nguyễn Văn Thành quản trị công văn đi, đến.  

6.6. Tiếp tục thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, thực hiện 3 công khai để người học và xã hội giám sát, đánh giá. Cô giáo Vũ Thị Theu- trưởng ban TTrND thường xuyên giám sát các hoạt động nhà trường.

7. Công tác thi đua, khen thưởng, chấp hành quy định về chế độ thông tin báo cáo
7.1. Tích cực thi đua sôi nổi, thiết thực, lấy hiệu quả giáo dục là trung tâm hoạt động. Tích cực tham gia các hoạt động do Sở GDĐT, huyện, Phòng GDĐT tổ chức hoặc phối hợp tổ chức.

7.2. Đánh giá thi đua theo các thông số hiệu quả các công việc được giao vào cuối năm học. Mỗi thành viên được quyền đánh giá, bỏ phiếu từng thành viên nhà trường lấy đó là số liệu, kênh thông tin quan trọng cho Hội đồng thi đua bình xét.
7.3. Chấp hành nghiêm túc quy định về chế độ thông tin, báo cáo: Báo cáo phải đầy đủ, đúng thời gian, đúng biểu mẫu, đủ số liệu, số liệu phải chính xác; gửi bằng văn bản.

8. Tổ chức thực hiện 

Căn cứ vào Kế hoạch đã thảo luận tại Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2018 – 2019, các tổ chuyên môn, đoàn thể, cán bộ giáo viên, nhân viên làm căn cứ xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học. 

9. KẾT LUẬN

           Năm học 2018-2019 là năm học trường THCS Tráng Liệt có nhiều thuận lợi nhưng không ít khó khăn, với tinh thần đoàn kết, đổi mới, sáng tạo phát huy thành quả đã đạt được, khắc phục mọi khó khăn. Chúng ta tin tưởng rằng năm học 2018 - 2019 trường THCS Tráng Liệt phấn đầu đạt danh hiệu Tiên tiến xuất sắc.

	Nơi nhận:

- Phòng Giáo dục (để b/c)
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	HIỆU TR​ƯỞNG

     Vũ Đình Hạnh
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